WOJEWODA POMORSKI

Gdansk, dnia 24 pazdziernika 2024 r.

PS-V.862.4.2024.DM

Pani

Anna Kulik

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie

ul. Ustugowa 11
84-200 Wejherowo

UWAGI I WNIOSKI POKONTROLNE

Na podstawie art. 113 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2024 r., poz. 475) przekazuj¢ niniejsze uwagi, wnioski
pokontrolne z kontroli problemowej przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2 oraz art.
1111 112 cytowanej ustawy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie, zwanym w dalszej

czes$ci niniejszych wnioskow Urzedem Pracy, jednostka kontrolowang lub PUP.

Kontrole wykonano w siedzibie jednostki kontrolowanej w Wejherowie przy ulicy
Ushugowej 11 w dniach 22 i 23 sierpnia 2024 roku z upowaznienia Wojewody Pomorskiego z
dnia 19 sierpnia 2024 r. (sprawa nr PS-V.0030.5.2024.DM - upowaznienie nr 202/2024), przez
zespot ztozony z pracownikéw Oddziatu Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku w skladzie: - starszy
inspektor wojewddzki 1~ - : - starszy inspektor wojewddzki (przewodniczacy
zespotu kontrolnego). Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych ztozyli
oswiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadnialyby wylaczenie ich z udzialu w

przedmiotowej kontroli. Kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli PUP w poz. 2/2024.
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[Dowod: akta kontroli — karta 3-4]

Temat i zakres kontroli: spelnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektora i

pracownikow urzedu pracy.

Tryb kontroli: planowa w trybie zwyklym.

Okres objety kontrola: 01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

Ilekro¢ w niniejszych wnioskach i uwagach pokontrolnych uzyto nast¢pujacych skrotow,

0znaczajg one:

- ustawa o promocji zatrudnienia lub ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2024 r., poz. 475),

- rozporzadzenie wykonawcze - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Ostatnia wykonang przez stuzby Wojewody Pomorskiego kontrole w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wejherowie przeprowadzono w 2022 roku. Byta to kontrola planowa w
zakresie refundacji kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy. W wyniku
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci, dlatego tez wydano
zalecenia pokontrolne a kontrolg¢ oceniono na poziomie pozytywna z nieprawidtowosciami.
Urzad Pracy w pisSmie z dnia 22.02.2023 r. nr PRP.07.04.19.2.PK.2023 poinformowat
Wojewode Pomorskiego o przyjeciu i wykonaniu zalecen pokontrolnych. W roku 2023 i 2024
do Wojewody Pomorskiego nie wplynety skargi na dzialalno$¢ Powiatowego Urzgdu Pracy w

Wejherowie.

Ustalenia organizacyjne

W okresie objetym kontrola osoba kierujaca Powiatowym Urzedem Pracy w Wejherowie
1 upowazniong na podstawie delegacji ustawowej wynikajacej z art. 9 ust. 7 ustawy o promocji
zatrudnienia przez Starost¢ Wejherowskiego do zalatwiania spraw w imieniu starosty
w zakresie zadan wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie do 26 wrzesnia
2023 r. byta Pani Grazyna Sobieraj — dyrektor Urzedu Pracy (upowaznienie z dnia 28.12.2018
r., nr Or.077/156/2018). Od 1 pazdziernika 2023 Pani Anna Kulik - dyrektor Urzgdu Pracy
(upowaznienie z dnia 19 wrzesnia 2023 r., nr OR.077.447.2023).

[Dowdd: akta kontroli — karta 26-27]
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Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie jest jednostka organizacyjng Powiatu Wejherowskiego
dzialajaca w formie jednostki budzetowej wchodzaca w skiad powiatowej administracji
zespolonej, wykonujaca zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy
okreslone w art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Wedlug przyjetej struktury organizacyjnej (Regulamin organizacyjny PUP —
zarzadzenie nr 19/2014 z dnia 31.10.2014) zadania objete kontrolg sg realizowane w pionie
dyrektora Urzedu ramach Dzialu Organizacji i Administracji, ktorego kierownikiem jest Pani

Joanna Legowska.

W ramach procesu kontrolnego zbadano czy dyrektor kontrolowanej jednostki i
zatrudnieni pracownicy spetniajag wymogi, co do ich kwalifikacji zawodowych. Czy regulaminy
1 przepisy wewnetrzne dotyczace przyznawania dodatkéw do wynagrodzen wydano zgodnie z
obowigzujacym prawem. Czy prawidlowo (art. 100 ustawy) przyznano i wyplacono
uprawnionym pracownikom dodatki do wynagrodzen ze S$rodkéw Funduszu Pracy. Czy
pracownicy urzgdu pracy realizuja obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 99b

ustawy).

Pani Anna kulik zostata powotana na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Wejherowie z dniem 1 pazdziernika 2023 r. po uzyskaniu pozytywnej oceny komisji
konkursowej w ramach przeprowadzonego w wyniku Zarzadzenia Starosty Wejherowskiego z
dnia 28 sierpnia 2023 r. nr 117/2023 konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Wejherowie. Szczegétowa dokumentacja z postepowania konkursowego wedtug
oswiadczenia Pani Joanny Legowskiej kierownika Dzialu Organizacji 1 Administracji
ztozonego na zadanie kontrolujacych jest w posiadaniu Starostwa Powiatowego w Wejherowie,
dlatego tez czynnosciom kontrolnym nie poddano dokumentacji z pracy komisji konkursowe;j
wylaczajac ja z postepowania kontrolnego. Dokonujac oceny ogdlnej postgpowania Starosty
Wejherowskiego w zakresie procedury wylonienia dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Wejherowie w $wietle wymogoéw okre§lonych w art. 9 ust 51 5a ustawy o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy nalezy uzna¢ rzeczone postgpowanie za prawidtowe. Nalezy tez
stwierdzi¢, iz w §wietle przywotanych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia Pani Anna
Kulik spelnia wymogi zar6wno, co do stazu pracy w instytucjach rynku pracy jak i posiadanego
wyksztatcenia (vide — akta kontroli).

Ocenie pod katem posiadanych kwalifikacji poddano tez dokumentacj¢ zastepcy dyrektora

Pana Patryka Kwidzynskiego powotanego na przedmiotowe stanowisko z dniem 1 pazdziernika
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2023 r. Posiadane kwalifikacje jak 1 wyksztalcenie ocenianego odpowiadaja wymogom
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzagdowych (Dz.U z 2021 poz. 1960 ze zmianami w roku 2023 1 2024). W
dalszej kolejnosci ocenie takiej poddano pozostatych pracownikow zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach pracy (vide - lista pracownikow w aktach kontroli). Analiza
przedstawionych dokumentéw w odniesieniu do cytowanego wyzej rozporzadzenia nie
wykazata naruszenia obowigzujacych tam wymagan, co do minimalnych kwalifikacji

pracownikow zatrudnionych na poszczegodlnych stanowiskach pracy.

Na podstawie analizy kontrolnej dokumentacji dotyczacej przebiegu doskonalenia
zawodowego pracownikow zatrudnionych w kontrolowanej jednostce a wymienionych
rozdziale 17 (art. 91 ust 1) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - nie
stwierdzono naruszenia art. 99b tejze ustawy tj. obowigzku doskonalenia kwalifikacji
zawodowych. W ocenie kontrolujacych kontrolowany urzad prowadzi racjonalng polityke
podnoszenia kwalifikacji zatrudnionych pracownikow. Proces 1 zasady doskonalenia
kwalifikacji zawodowych usankcjonowano wewnetrznie Zarzadzeniem Nr 26/2010 Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Wejherowie z dnia 18 pazdziernika 2010 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie obejmujacej kursy i szkolenia”. Wykaz szkolen ukonczonych przez
wymieniong wyzej grupe zawodowa w okresie od 01.01.2023 do 30.06.2024 witaczono do akt

kontroli.

Ocenie kontrolnej poddano rowniez proces przyznawania i wyplaty dodatku do
wynagrodzen uprawnionym pracownikom urzedu pracy (art. 100 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy). Na podstawie przedstawionej do kontroli
dokumentacji ustalono, iz kontrolowany urzad przestrzega trybu oraz warunkéw przyznawania
i wyplacania przedmiotowego dodatku okre§lonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie dodatku do wygrodzenia dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy. Wysokos$¢ dodatkow nie
przekracza dozwolonych w rozporzadzeniu kwot a jego przyznanie i wyptate poprzedza ocena,
jakosci i efektywnosci pracy pracownika przeprowadzona przez bezposredniego przetozonego
za okres okreslony w rozporzadzeniu. Szczegdlowej analizie poddano ocen¢ kompetencii i
wynikow pracy pracownikow dziatow: PRP, SPZ oraz PP w I kwartale 2024 roku, II kwartale
2024 1.
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Polityke naboru na wolne stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy Wejherowie
uregulowano w zarzadzeniu Dyrektora Urzedu Pracy nr 34/2010 z dnia 28 grudnia 2010 roku.
Naboru na przedmiotowe stanowiska urzgdnicze w tym na stanowiska kierownicze
kontrolowany urzad realizuje w drodze otwartych konkursow. Oceny kandydatow dokonuje
powotana przedmiotowym zarzadzeniem komisja rekrutacyjna. Kontrolujacy ocenili jedynie
samg dokumentacje zgromadzong w procesie realizacji tego zadania. Nie oceniano za$
merytoryki wyboru poszczegélnych kandydatow na wolne stanowiska pracy. W okresie
objetym kontrolg wedlug przedstawionej dokumentacji zatrudniono 12 oso6b. (lista 0sob
zatrudnionych - w aktach kontroli). Skontrolowana dokumentacja w ocenie kontrolujacych jest

poprawna i szczegotowa - (vide — akta kontroli).

Ocena ogolna

Kontrolowane dzialanie w przedmiocie spelniania wymogdéw kwalifikacyjnych
okreslonych dla dyrektora 1 pracownikow urzedu nalezy uzna¢ za pozytywne. W wyniku
czynnosci kontrolnych nie stwierdzono istotnych uchybien czy nieprawidtowosci majacych

negatywny wptyw na realizacj¢ kontrolowanego zadania.

Majac powyzsze na wzgledzie oraz kryteria oceny kontroli wymienione w zatwierdzonym
planie kontroli kontrolujgcy ocenili wykonywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie

zadania na poziomie — pozytywna.

Brak jest przestanek do sformulowania innych wnioskow 1 uwag niz wyzej

Zaprezentowane .

Pouczenie:

Zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i- wnioskoéw,
zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
dorgczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w
terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, o ktorych mowa w

ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z
ktorych jeden egzemplarz przekazano Pani Annie Kulik dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu
Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
Ewa Szczypior

DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

/- podbi. kwalifikowanym podpi. elektronicznym/

Wytaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych oraz ochrony prywatnosci osoby fizycznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 902)

Jawnos$c¢ wykluczyt:

Joanna tegowska - Kierownik Dziatu Organizacji i Administracji
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