Zalgeznik

do Uchwaty Nr II/XL1/437/06
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 30 czerwcea 2006 1.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W WEJHEROWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie, zwany dalej ,,Urzedem” dziala na podstawie:

L.

(¥'8]

—

W o

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 ze zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczng (Dz. U. z 1998 r. Nr 133, poz. 872 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 ze zm.),

ustawy z dnia 30 czerwea 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2004 .
Nr 120, poz. 1252},

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2004 1. Nr 123, poz. 1291),

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z2004 1. Nr 64, poz. 593 ze zm.),
innych obowigzujacych aktéw prawnych,

. niniejszego Statutu.

§2

Urzad jest jednostka organizacyjna Powiatu Wejherowskiego dzialajaca w formie
jednostki budzetowe]. '
Urzad wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolone].

Obszarem dzialania Urzedu jest teren g¢min wchodzacych w  sklad Powiatu
Wejherowskiego.

Siedzibg Urzedu jest Miasto Wejherowo.



§3

Bezposredni nadzoér nad dziatalnoscia Urzedu sprawuje Starosta Wejherowski.

Rozdzial I1
Zadania Urzedu

§4

Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu dotyczace polityki rynku pracy w zakresie:

1. opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czes¢ powilatowe] strategii rozwigzywania problemow
spolecznych,

2. pozyskiwania 1 gospodarowania $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,
3. udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom

w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

4. rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5. inicjowania i wdrazania instrumentow rynku pracy,

6. inicjowania, organizowania i finansowania ushug i instrumentéw rynku pracy,

7. inicjowania i wspierania tworzenia klubéw pracy,

8. inicjowania, organizowania i finansowania projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz

aktywizacji bezrobotnych,

opracowywania analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych 1 mnadwyzkowych oraz dokonywania ocen dotyczacych rynku pracy

na potrzeby powiatowe] rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia,

10. inicjowania i realizowania przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenia
problemow zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

11. wspoldziatania z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

12. wspolpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw,

13. przyznawania i wyplacania zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,

14. wydawania decyzji w sprawach o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztdw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo caloder
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznoscl
z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanvch jednorazowo srodkow, o ktéryeh mowa
w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

15. realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarla
umowy o swobodzie przeplywu osob, w zakresie $wiadezen dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji w sprawach swiadcezen z tytulu bezrobocia,

o



16. realizowania zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy
panstwami Unii Europejskiej oraz panstwami, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy
o swobodzie przeplywu oséb, w szczegélnosei realizowanie zadan z zakresu udziatu
w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES we wspoélpracy z wlasciwym
ministrem do spraw pracy, samorzgdem wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi
1 organizacjami pracodawcow,

17. badania i analizowania sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigazku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

18. organizowania i finansowania szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy,

19. opracowywania i realizowania indywidualnych plandéw dziatania.

§5

Do zadani Urzedu w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach nalezy w szczegolnosci:

1. udzial w opracowywaniu i realizacji, zgodnych z powiatowa strategig dotyczacy
rozwiazywania problemow spotecznych, powiatowych programow dzialania na rzecz
0s0b niepetnosprawnych,

2. wspOlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych oséb,

3. kicrowanie 0s6b niepelnosprawnych na szkolenia, posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe dla tych osob oraz ich przekwalifikowanie.

4. zglaszanie do ubezpieczenia spolecznego oraz optacanie skladek na ubezpieczenie
spoleczne za osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku dla bezrobotnych,

5. zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz oplacanie skladek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne,

6. kierowanic do pracy uczestnikow Centrum Integracji Spolecznej w ramach
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,

7. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2004 r. Nx 123, poz. 1291).

8. doradztwo organizacyjno-prawne 1 ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub
rolnicze] podejmowane]j przez osoby niepelnosprawne

§6

W realizacji swoich zadan Urzad wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Wejherowskiego, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego, instytucjami dialogu spolecznego 1 instvtucjami partnerstwa
spolecznego.

Rozdzial IIE

Zarzadzanie i organizacja Urzedu

87
1. Urzedem Kkieruje jednoosobowo Dyrekior, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialnosc za caloksztalt dzialalnosci.
2. Dvrektora Urzedu wylonionego w drodze konkursu powoluje Starosta Powiatu.
3. Dyrektora Urzedu odwoluje Starosta Powiatu po uzyskaniu zgody Powiatowej Rady

Zatrudnienia wyrazonej wiekszoscia, co najmniej 2/3 skladu rady. z wyjatkiem o ktérym
mowa w art. 521 53 Kodeksu pracy.



Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy zastgpey Oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

Podczas nicobecnosei Dyrektora Urzedu dziatalnoécia Urzedu kieruje Zastepea Dyrektora.
Qtarosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zalatwienia w jego imieniu
spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen
w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

Starosta na waiosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktorym mowa
w ust. 8 takze innym pracownikom Urzedu.

§8

Dyrektor Urzedu w stosunku do pracownikow Urzedu jest pracodawca W my$! przepisow
prawa pracy.

('S

§9

7asady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna 1 szczegblowe  zadanmia
poszezegdlnych komarek organizacyjnych okresla _Regulamin Organizacyjny” ustalony
przez Dyrektora 1 uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w  Urzgdzie regulujg przepisy

o pracownikach samorzadowych i Kodeks pracy.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Urzedu

§10

Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

Podstawg gospodarki finansowe] Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki.

Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczosc zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Urzad do realizacii swoich celéw tj. promocji satrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizac]i bezrobotnych, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy
i innych zrodel, zwlaszeza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkow Unil
Europejskiej, a takze innych zrodel okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial V
Postanowicnia kehcowe

§11

W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie whasciwe przepisy prawa.

§12

Zmiany Statutu dokonywane sa W trybie przewidzianym dla jego nadania.



