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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas naboru
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO —informuje, ze:

1,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie
z siedzibg w Wejherowie przy ul. Ustugowa 11.

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych z ktéorym mozesz sie skontaktowac
w sprawie ochrony swoich danych. Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych to:
adres korespondencyjny: ul. Ustugowa 11 84-200 Wejherowo, adres e-mail:
iod@pupwejherowo.pl, tel. 58/677-63-27.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: przeprowadzenia niniejszego
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b” i ,c”, art. 9 ust. 2 pkt ,b” (dane
dotyczace zdrowia, (nie)karalnosci) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych oraz
art. 22" Kodeksu Pracy, Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530). Natomiast inne dane, nie wskazane w w/w przepisach Kodeksu
pracy i ustawie o pracownikach samorzgdowych, w tym dane do kontaktu, beda przetwarzane
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 pkt ,a” ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych), ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

Urzad jako administrator Twoich danych bedzie je przetwarzat wytacznie dla celow
zwigzanych z rekrutacja na aplikowane stanowisko oraz do podjecia niezbednych dziatan
dla celéw procesu rekrutacyjnego.

Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, instrukcji kancelaryjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie oraz zgodnie z Regulaminem naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie.
Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Twoich danych innym odbiorcom, ani do
panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Twoim zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

W momencie naboru w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie jako osoba
aplikujagca podanie danych osobowych wynikajgcych z art. 22! Kodeksu Pracy oraz
zawartych w ogtoszeniu o naborze jest niezbedne. Brak ich podania uniemozliwi udziat
w naborze. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



