
 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
 
 

Informacje ogólne 

Kogo dotyczy zgłoszenie  

Data  

Miejscowość  

Dane kontaktowe zgłaszającego 

Imię i nazwisko  

Telefon  

e-mail   

Informacje szczegółowe 

Data zaistnienia 
nieprawidłowości 

 

Data powzięcia wiedzy o 
nieprawidłowości 

 

Miejsce zaistnienia  

Czy zostało zgłoszone?  

Do kogo zostało 
zgłoszone? 

 

Obszar w którym doszło 
do naruszenia prawa – 
proszę podkreślić 
właściwe 

A. korupcji; 
B. zamówień publicznych; 
C. usług, produktów i rynków finansowych; 
D. przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu 

terroryzmu; 
E. bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami; 
F. bezpieczeństwa transportu; 
G. ochrony środowiska; 
H. ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego; 
I. bezpieczeństwa żywności i pasz; 
J. zdrowia i dobrostanu zwierząt; 
K. zdrowia publicznego; 
L. ochrony konsumentów; 
M. ochrony prywatności i danych osobowych; 
N. bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych; 
O. interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej 

Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii 
Europejskiej; 

P. rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym 
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa 
oraz opodatkowania osób prawnych; 

Q. konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - 
występujące w stosunkach jednostki z organami władzy 
publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w lit.. 
A-P. 

Opis nieprawidłowości 
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Świadkowie 

Imię i nazwisko  

Imię i nazwisko  

Imię i nazwisko  

Opis dowodów 

 

CHARAKTER NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

 podejrzenie przygotowania, usiłowania lub popełnienia czynu zabronionego 

 niedopełnienie obowiązków lub nadużycia uprawnień 

 niezachowanie należytej staranności wymaganej w danych okolicznościach 

 nieprawidłowości w organizacji działalności 

 naruszenie wewnętrznych procedur oraz standardów etycznych 

 Inne 

Oświadczenia 

Oświadczam, iż mam świadomość, możliwych konsekwencji związanych z fałszywym 
zgłoszeniem nieprawidłowości. 

Oświadczam, iż przedmiotowe zgłoszenie składam w dobrej wierze. 

Załączniki 



 

 

1.   

2.   

3.   

4.   

 
 

___________________________ 
Podpis  

 
POUCZENIA 

 
W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w Zgłoszeniu nieprawidłowości 
świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, zgłaszający będący pracownikiem, może 
zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. 
Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych 
obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez 
wypowiedzenia. 
W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz Powiatowego Urzędu Pracy usługi lub 
dostarczającego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego 
Zgłoszenia nieprawidłowości skutkować może rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym 
zakończeniem współpracy pomiędzy stronami. 
Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego 
zgłoszenia nieprawidłowości może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, 
w przypadku wystąpienia szkody po stronie Powiatowego Urzędu Pracy w związku z fałszywym 
zgłoszeniem. 

 
 


